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ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

 

 ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดได้ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้ประกาศก าหนดให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นไป ให้มีการประชุม ก.ธ.จ. อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
โดยในรอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ก.ธ.จ. จ านวน ๗๖ คณะ/จังหวัด มีการประชุม
รวมจ านวน ๙๕ ครั้ง 

  ๒. ผลการด าเนินการสอดส่องของ ก.ธ.จ. ตามข้อ ๒๒ และ ๒๓ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ปรากฏดังนี้ 
   ๒.๑ การสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  
ก.ธ.จ. ๓๘ คณะ ได้ด าเนินการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด  
ตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. จ านวน ๒๕๖ โครงการ พบว่า โครงการ
ดังกล่าวไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ านวน ๒๕ โครงการ ซึ่ง ก.ธ.จ. มีมติเป็นข้อเสนอแนะ
ให้จังหวัดรับไปด าเนินการจ านวน ๓๘ ข้อ โดยจังหวัดรับไปด าเนินการแล้วจ านวน ๒๙ ข้อ ในจ านวนนี้ไม่เป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๒๓ (๔) ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า มากที่สุด จ านวน ๑๐ ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๒๖ รองลงมาเป็น ข้อ ๒๓ (๑) การปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน จ านวน ๙ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๓  
  ๒.๒ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ/
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด (เรื่องร้องเรียน) เป็นการด าเนินการกรณีที่ ก.ธ.จ. สอดส่องแล้วพบเห็นในพ้ืนที่ 
เป็นกรณีที่ประชาชนร้องเรียนมายัง ก.ธ.จ. ผ่านหนังสือร้องเรียน หรือกรณีเรื่องที่มีการร้องเรียนต่อ ก.ธ.จ. 
โดยตรง เป็นต้น ซึ่งมีเรื่องร้องเรียนเข้าสู่การพิจารณาของ ก.ธ.จ. จ านวน ๘ คณะ/จังหวัด รวมจ านวน ๙ เรื่อง 
โดย ก.ธ.จ. ได้พิจารณาและมีมติเป็นข้อเสนอแนะให้จังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ จ านวน  
๑๐ ข้อ ซึ่งจังหวัดรับข้อเสนอแนะไปด าเนินการแล้วจ านวน ๗ ข้อ ทั้งนี้ เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับหน่วยงาน
ของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๓) ปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จ านวน  
5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ รองลงมาเป็นข้อ ๒๓ (๑) ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน (๔) ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า (๖) ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผย
ข้อมูล อย่างโปร่งใส และ (๗) ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอ และเผยแพร่ต่อสาธารณะ จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 
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(๒) 

  สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของ ก.ธ.จ. คณะต่าง ๆ ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก.ธ.จ. ได้ด าเนินการติดตาม สอดส่อง แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัด และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในจังหวัด รวมทั้งสิ้น จ านวน ๒๖๕ เรื่อง/โครงการ โดยมีข้อเสนอแนะให้จังหวัดรับไปด าเนินการจ านวน  
๔๘ ข้อ ซึ่งจังหวัดรับไปด าเนินการแล้วจ านวน ๓๖ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ อย่างไรก็ดี ในการติดตามสอดส่อง
แผนงาน/โครงการ ก.ธ.จ. แต่ละคณะจะได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ให้เป็นไป  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในช่วงระยะเวลา ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป 

  ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ ก.ธ.จ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยส่วนบริหารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ส.ก.ธ.จ.) 
ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๑ โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดและเครือข่าย ในระดับภูมิภาค  
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
    โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) และเครือข่าย  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาท อ านาจหน้าที่ การสร้างจิตส านึกและ  
ความตระหนักด้านธรรมาภิบาลให้กับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดและเครือข่าย รวมทั้งก าหนดแนวทาง
และวิธีการท างานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. และเครือข่ายภาคประชาชน ในการสอดส่องการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดสัมมนาฯ ในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน  
ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ ที่ปรึกษา ก.ธ.จ. ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. เครือข่าย ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวม 20 จังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวนทั้งสิ้น ๔๔๐ คน ส าหรับการประเมินผลการสัมมนาฯ 
ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละหัวข้อการบรรยาย และมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ  
การตอบข้อซักถามของวิทยากรและการสัมมนาในภาพรวมในระดับมาก รวมทั้งผู้เข้าร่วมสัมมนาส่วนใหญ่ 
มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ควรจัดเนื้อหาในการอบรมเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น เรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง และหลักการท างานของผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. เพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควรจัดอบรม
เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างให้มากขึ้น เพราะเป็นเนื้อหาที่เข้าใจยาก ควรจัดให้มีประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นซึ่งกันและกัน ควรมีการบูรณาการสอดส่องร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. แต่ละคณะ เป็นต้น 
   ๓.๒ การสรรหา แต่งตั้ง และประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ.  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไดป้ระกาศ
รับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. สุรินทร์ ชุดที่ ๓ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๑ เมื่อวันที่  
๙ มกราคม ๒๕๖๑  ส าหรับกรณีกรรมการ ก.ธ.จ. พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระตามระเบียบฯ ข้อ ๑๙ 
ปรากฏว่า มีจ านวน ๘ ราย ซึ่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและจังหวัดได้ด าเนินการเพ่ือให้มีการสรรหา
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างและเสนอปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. แล้ว  จ านวน  
๖ ราย เรื่องอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาอีก จ านวน ๒ ราย 
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(๓) 

  ๓.๓ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในภารกิจงานของ ก.ธ.จ. ให้จังหวัด 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในภารกิจงานของ ก.ธ.จ. ให้จังหวัด จ านวน  
๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินจ านวน ๕,๒๘๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านสองแสน 
แปดหมื่นบาทถ้วน) ผ่านส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐  ซ่ึงในรอบ ๖ เดือนแรก 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) จังหวัดได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเป็นการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าพาหนะให้กับกรรมการ ก.ธ.จ. ส าหรับการเดินทางมาประชุม ก.ธ.จ. และการจัดประชุม  
ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ (นอกรอบ) และติดตามสอดส่องงาน/โครงการ จ านวน ๖๑ ครั้ง การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการประชุม  
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจ านวน 820,950.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.55 ของงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด ซึ่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือถึงจังหวัดต่าง ๆ เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ สิ้นไตรมาสที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  

      ๓.๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  
       ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพ  
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น แนวทางในการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ (นอกรอบ) การเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาให้ข้อมูลต่อที่ประชุม ก.ธ.จ. การจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ และการเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณของ ก.ธ.จ. เป็นต้น  นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนการด าเนินงานของ ก.ธ.จ. ได้แก่ มีหนังสือ
แจ้งจังหวัดให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในเรื่องการเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน เพ่ือให้ ก.ธ.จ. ได้แนะน าตัว ชี้แจงบทบาท อ านาจหน้าที่ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ของ ก.ธ.จ. รวมทั้งรับทราบนโยบายและผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ของจังหวัด อ าเภอ ต าบล 
และหมู่บ้าน และการขอท าความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือจัดท าเครื่องแต่งกายไว้ใช้ในการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ชุดที่ ๓ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญาจ้าง ซึ่งจะด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๑ 

 

 

 



 

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

 ๑ ความเป็นมา อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
   ๑.๑ ความเป็นมา 
     พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิ น พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๕/๑ ได้ก าหนด 
ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด หรือเรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ในทุกจังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐในจังหวัด ให้ ใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไปตามหลักการที่ก าหนดไว้ตามมาตรา ๓/๑ ส าหรับจ านวน วิธีการสรรหาและ
การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
(แผนภูมิที่ ๑ : ความเป็นมาและภารกิจการสอดส่อง/เสนอแนะของ ก.ธ.จ. หน้า ๔) 

     ส าหรับองค์ประกอบของ ก.ธ.จ. จะประกอบด้วยผู้แทนจาก ๓ ภาคส่วน คือ ผู้แทน 
ภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  
เป็นกรรมการ โดยมีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอ านาจในจังหวัดเป็นประธาน และมี  
ฝ่ายเลขานุการ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่จากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
เป็นเลขานุการหนึ่งคน ผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน และให้ผู้ว่ าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการในจังหวัดนั้น 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งคน 

     ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒  
ซึ่งท าให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจ 
ของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด ให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ ต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลง
เกี่ ย วกับหลั ก เกณฑ์  วิ ธี ก ารสรรหากรรมการ  การก าหนดสั ดส่ วน ของกรรมการผู้ แทนสมาชิ ก 
สภาท้องถิ่น การจัดท าบัญชีรายชื่อส ารอง ตลอดจนการลงคะแนนเพื่อเลือกกันเอง 

     ปัจจุบัน ก.ธ.จ. ทั่วประเทศมีจ านวน ๗๖ คณะ รวม ๑,๓๘๗ คน (รวมประธานและ 
ฝ่ายเลขานุการ) เป็น ก.ธ.จ. ชุดที่ ๓ ซึ่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ประกาศรับรองรายชื่อ ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ – มกราคม ๒๕๖๑ โดยกรรมการ ก.ธ.จ. มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  
นับแต่วันที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประกาศรับรองรายชื่อกรรมการเป็นรายจังหวัด กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการสรรหาอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ ทั้งนี้ จ านวน ก.ธ.จ. 
ในแต่ละจังหวัดมี ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนกรรมการ ก.ธ.จ. ตามเกณฑ์จ านวนอ าเภอของแต่ละจังหวัด 

จ านวนอ าเภอ 
ของจังหวัด 

จ านวน  
ก.ธ.จ. 
ทั้งหมด 

ประธาน 
(ผต.นร.) 

จ านวน ก.ธ.จ. 

ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน 

ไม่เกิน ๑๐ ๑๔ * ๑ ๗ * ๓ ๓ 

ตั้งแต่ ๑๑ – ๑๕ ๑๖ ๑ ๙ ๓ ๓ 

ตั้งแต่ ๑๖ – ๒๐ ๑๘ ๑ ๙ ๔ ๔ 

ตั้งแต่ ๒๑ อ าเภอ 
ขึ้นไป ๒๐ ๑ ๑๑ ๔ ๔ 

 หมายเหตุ : จ านวนที่มี * หมายถึงจ านวนไม่เกินตัวเลขดังกล่าว 



 

๒ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

    ๑.๒ อ านาจหน้าที่ตามระเบียบฯ 
      ๑.๒.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ ก าหนดให้ ก.ธ.จ. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) สอดส่องผลการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       (๒) แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่า มีการละเลยไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริต 
      (๓) เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด
และหน่วยงานของรัฐในจังหวัด 
      (๔) ติดตามผลการปฏิบัติตามมติ ก.ธ.จ. 
      (๕) แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน ๆ จ านวน 
ไม่เกินสามคน 
      (๖) เผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร 

     ๑.๒.๒ การสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ข้อ ๒๒ (๑) ให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างน้อย ๗ ประการ ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ ดังนี้ 
    (๑) ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
    (๒) ปฏิบัติภารกิจเพ่ืออ านวยความสะดวก ให้บริการ และสนองความต้องการของ
ประชาชน 
    (๓) ปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
    (๔) ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า 
    (๕) ปฏิบัติภารกิจโดยไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ให้ทันต่อ
สถานการณ์โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นความเดือดร้อนและทุกข์ยากของประชาชน 
    (๖) ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
    (๗) ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

   ๑.๒.๓ ส าหรับกลไกการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ระเบียบฯ ข้อ ๒๖ ได้ให้อ านาจ ก.ธ.จ. 
ในการออกหนังสือแจ้งให้หน่วยงานของรัฐ ผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ปรึกษาตามข้อ ๒๒ (๕) และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารหรือข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ได้ตามความจ าเป็น นอกจากนี้ระเบียบฯ ข้อ ๒๘ ยังได้ก าหนดว่า “กรณีท่ี ก.ธ.จ. มีมติว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับหรือมีกรณีทุจริต ให้ประธานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี 
รายงานผลการด าเนินการให้ประธานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ หากผู้ว่าราชการจังหวัด  
 



 

๓ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

 

หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี มิได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ ให้ประธานแจ้งมติ ก.ธ.จ. ตามวรรคหนึ่งให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีทราบ เพ่ือรายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัดด าเนินการต่อไป” 

  ๑.๓ อ านาจหน้าที่ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๓๔/๒๕๖๐ 
     นายกรัฐมนตรีได้มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๓๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในส่วนภูมิภาค โดยก าหนดให้การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคตามค าสั่งนี้ 
หมายถึง “การตรวจราชการ การขอให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุการณ์และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ของรัฐบาล และนายกรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัด  
การประสานราชการเพ่ือให้เกิดการบูรณาการยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ  
ที่เป็นรูปธรรม การเร่งรัด การติดตามผล การให้ค าแนะน าช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐโดยให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบด้วย” ซึ่งจะเห็นได้ว่ารัฐบาลชุดปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับบทบาทขององค์กรภาคประชาชนในการ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ 

     เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี
ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจึงได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. กรณีการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐไว้ ดังนี้ 
     ๑. การตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ 
ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ให้เป็นดุลยพินิจของรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลในแต่ละพ้ืนที่โดยให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนหารือในเรื่องดังกล่าว 
     ๒. กรณีที ่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเห็นสมควร 
ให้มีการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐตามแผนงานโครงการใด 
ให้ ก.ธ.จ. มีส่วนร่วมในการแสวงหาข้อเท็จจริงหรือเอกสารหลักฐานต่าง ๆ แล้วน าเสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพ่ือมีมติ
ให้เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีทราบโดยเร็ว 
     ๓. กรณีท่ีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเดินทางไปก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ เมื่อ ก.ธ.จ. ได้รับแจ้งจากฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี) แล้ว ให้มีผู้แทน ก.ธ.จ. จ านวน ๒ คน ตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. เข้าร่วมก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
     ๔. ให้ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี) สนับสนุนข้อมูล
แผนงาน/โครงการที่รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีมีก าหนดเดินทางไปก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกในส่วนที่ เกี่ยวข้องให้กับผู้แทน ก.ธ.จ.  
ที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

๔ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

แผนภูมิที่ ๑

 
 

รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๘๗ 
แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

หลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และทีแ่ก้ไข

เพิ่มเติม 

ผู้แทน 
ภาคประชาสังคม 

ผู้แทน 
ภาคธุรกจิเอกชน 

ผู้แทน 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

เหตุผลท้าย พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหารฯ 

(ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ความเป็นมาและภารกิจการสอดส่อง/เสนอแนะ 
ของคณะกรรมการรรมาภิบาลจังหวัด 

มาตรา ๓๔ 
ของ พ.ร.ฎ. 

ให้ ผต.นร. และ 
ผต.มท.  
ติดตาม 

ประเมินผล 

มาตรา ๓/๑ 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารฯ 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ร่วมกับ ผต.มท. 

การ
สอดส่อง/ 
เสนอแนะ 
ของ ก.ธ.จ. 

แผนพัฒนาฯ 
แผนประจ าปี 

ค าขอ
งบประมาณ 
ของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด 
และกลุม่จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เครือข่าย 

เครือข่าย 

ประธาน  
ก.ธ.จ. 

ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

กรรมการ  
ก.ธ.จ. 

ให้มี ก.ธ.จ. สอดส่อง 
ให้เป็นไปตาม 

มาตรา ๕๓/๑ และ ๕๓/๒ 
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 

มาตรา ๕๕/๑ 
ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  

สอดส่อง เสนอแนะ การปฏิบัติภารกิจของ 
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในจังหวัด 

เครือข่าย 

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 



 

๕ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

 

 ๒ ผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  รอบ ๖ เดือนแรก  
 

  ๒.๑ การประชุม ก.ธ.จ. เพื่อสอดส่องงาน/โครงการในพื้นที่จังหวัด 
   ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
ก.ธ.จ. ทั้ง ๗๖ คณะ/จังหวัด ได้มีการประชุม ก.ธ.จ. รวมทั้งสิ้น จ านวน ๙๕ ครั้ง เพ่ือติดตามสอดส่องแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด แผนงาน/โครงการในจังหวัด รวมถึงการแก้ไขปัญหา  
ความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  ๒.๒ การติดตามสอดส่องหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

   ๒.๒.๑ การสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
     ก.ธ.จ. ๓๘ คณะ/จังหวัด ได้ด าเนินการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. 
จ านวน ๒๕๖ โครงการ พบว่า แผนงาน/โครงการดังกล่าวไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
จ านวน ๒๕ โครงการ ซึ่ง ก.ธ.จ. มีมติเป็นข้อเสนอแนะให้จังหวัดรับไปด าเนินการจ านวน ๓๘ ข้อ โดยจังหวัด 
รับไปด าเนินการแล้วจ านวน ๒๙ ข้อ ในจ านวนนี้เป็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเทียบเคียงกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๑) – (๗) ดังนี้ 
     (๑)  ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน 
ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน จ านวน 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 29.03 
    (๒)  ปฏิบัติภารกิจเพ่ืออ านวยความสะดวก ให้บริการ และสนองความต้องการ
ของประชาชน จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 6.45 
    (๓)  ปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จ านวน 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
19.36 
    (๔)  ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า จ านวน 10 
ข้อ คิดเป็นร้อยละ 32.26 
    (๕)  ปฏิบัติภารกิจโดยไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ให้ทันต่อ
สถานการณ์ โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นความเดือดร้อนและทุกข์ยากของประชาชน จ านวน - ข้อ  
    (๖)  ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 6.45 
    (๗)  ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอ และเผยแพร่ต่อสาธารณะ จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 6.45 

 

 

 

     



 

๖ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

(๑), 29.03

(๒), 6.45

(๓), 19.36

(๔), 32.26

(๕), 0.00
(๖), 6.45

(๗), 6.45
 

 

 

 

 

 

 

 

     ผลการสอดส่องแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีโดยเทียบเคียงกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๔) มากที่สุด จ านวน ๑๐ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๒๖ รองลงมาเป็น ข้อ ๒๓ (๑) 
จ านวน ๙ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๓  

  ❖ กรณีตัวอย่างผลการสอดส่องแผนงาน/โครงการตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของจังหวัด 

   (๑) โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท     

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ชัยนาท ได้ลงพื้นที่สอดส่องโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ 
ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท งบประมาณ ๙๘๗,๙๐๐ บาท โดยที่ท าการปกครอง 
อ าเภอเมืองชัยนาทเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ด าเนินการและไม่ได้ชี้แจงให้ทราบ
อย่างเป็นทางการ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๖)  

 

หน่วย : ร้อยละ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงประเด็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเทียบเคียงกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๑) – (๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. ชัยนาท (นายสุรศักด์ิ  เรียงเครือ) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชัยนาท 



 

๗ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

 

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ชัยนาท พิจารณาแล้วมีมติให้มีหนังสือเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ ก.ธ.จ. ได้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    เรื่องอยู่ระหว่างจังหวัดแจ้งผลการด าเนินการมาให้ทราบ 

   (2) โครงการเสริมสร้างความม่ันคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จังหวัด
กาญจนบุรี 

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. กาญจนบุรี ได้สอดส่องโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน กิจกรรม ก่อสร้างฝายทดน้ าแบบถนนน้ าล้น บ้านห้วยผาก หมู่ที่ ๑๙ ต าบลหนองปรือ อ าเภอ
หนองปรือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตร เพ่ือสร้างรายได้ให้เกษตรกร โครงการด าเนินการ 
แล้วเสร็จ มีส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดกาญจนบุรีเป็นหน่วยรับผิดชอบ จากการลงพ้ืนที่สอดส่อง
พบว่า ฝายทดน้ าดังกล่าวพังช ารุดเสียหาย ไม่มีการซ่อมแซม ท าให้ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ได้  
โดยโครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างการค้ าประกันสัญญา แต่หน่วยงานที่รับผิดชอบยังมิได้เร่งรัดผู้รับจ้างซ่อมแซม  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๑) และ (๔)  

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. กาญจนบุรี พิจารณาแล้วมีมติให้มีหนังสือเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่งรัดผู้รับจ้างด าเนินการซ่อมแซมฝายทดน้ า
ดังกล่าว ให้สามารถใช้ประโยชน์ไดต้ามวัตถุประสงค์ต่อไป 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    เรื่องอยู่ระหว่างจังหวัดแจ้งผลการด าเนินการมาให้ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. กาญจนบรุี (นายโชคชัย เดชอมรธัญ) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดกาญจนบรุ ี



 

๘ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

   (๓) โครงการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่อนาคตเมืองสีเขียว กิจกรรมการผันน้ า 
จากล าน้ าแม่สาผ่านล าเหมืองสาเข้าสู่คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ 

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. เชียงใหม่ ได้สอดส่องโครงการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่อนาคตเมืองสีเขียว 
กิจกรรมการผันน้ าจากล าน้ าแม่สาผ่านล าเหมืองสาเข้าสู่คลองแม่ข่า เพ่ือเป็นน้ าต้นทุนแก้ไขปัญหาน้ าเสีย 
ของคลองแม่ข่า พบว่า จุดก่อสร้างมีการรุกล้ าล าน้ าเดิม และมีหมู่บ้านได้รับผลกระทบจากการก่อสร้างดังกล่าว 
จ านวน ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านสาน้อย และบ้านแม่สา เนื่องจากคันพนังกั้นน้ าต่ าท าให้ในช่วงฤดูน้ าไหลเข้าท่วม
บ้านเรือนของราษฎร โดยได้ประสานกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วให้แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นแล้ว  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๑) 

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. เชียงใหม่ พิจารณาแล้วมีมติให้มีหนังสือเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือพิจารณาการจัดให้มีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือชี้แจงให้เกษตรกรผู้ใช้น้ าที่ได้รับผลกระทบบริเวณล าเหมืองทราบ
ก่อนที่จะมีการด าเนินการก่อสร้าง โดยท าบันทึกข้อตกลงกับชาวบ้านในประเด็นแนวเขตล าเหมืองสาธารณะ 
ให้เป็นลายลักษณ์อักษร และชี้แจงลักษณะของงานก่อสร้าง เพ่ือให้เกษตรกรผู้ใช้น้ าได้ทราบถึงการก่อสร้าง  
และเป็นการลดปัญหาการร้องเรียนที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    จังหวัดเชียงใหม่ แจ้งว่า ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการในพ้ืนที่ไม่ได้ด าเนินการจริงตามที่ ก.ธ.จ. เชียงใหม่แจ้งให้ทราบ จึงได้สั่งการให้ด าเนินการให้ถูกต้อง  
ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการในพื้นท่ีได้ด าเนินการตามที่สั่งการแล้ว 

   (๔) โครงการบริหารจัดการแหล่งน้ า กิจกรรมขุดลอกห้วยป่าติ้ว บ้านร่มแก้ว หมู่ที่ ๙ 
ต าบลปงน้อย อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. เชียงราย ได้สอดส่องโครงการบริหารจัดการแหล่งน้ า กิจกรรมขุดลอกห้วยป่าติ้ว 
บ้านร่มแก้ว หมู่ที่ ๙ ต าบลปงน้อย อ าเภอดอยหลวง งบประมาณ ๓,๗๒๓,๐๐๐ บาท (งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
๑,๓๔๙,๙๐๐ บาท) พบว่า การจัดจ้างผู้ด าเนินโครงการฯ ต่ ากว่างบประมาณท่ีได้รับเป็นจ านวนมาก ซึ่งคุณภาพ
ของงานจ้างอาจจะไม่ตรงตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการฯ และอาจมีปัญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ า

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. เชียงใหม ่(นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเชียงใหม ่



 

๙ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

ของผู้ใช้น้ าและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งก่อนและหลังด าเนินงาน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๓) และ (๔) 

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. เชียงราย พิจารณาแล้ว เห็นควรมีหนังสือแจ้งที่ท าการปกครองอ าเภอดอยหลวง 
ด าเนินการดังนี้ 

    ๑. ขอให้พิจารณาให้ความส าคัญอย่างยิ่งยวดในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในพ้ืนที่ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังด าเนินโครงการ ตั้งแต่การท าประชาคม จนถึงการตรวจรับงานเมื่อโครงการแล้ว
เสร็จ 

    ๒. โครงการในลักษณะนี้ ขอให้มีการประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
อย่างละเอียดรอบคอบ และหากเกิดกรณีที่ราคาประมูลแตกต่างจากงบประมาณที่ตั้งไว้เป็นจ านวนมาก ขอให้
ก ากับติดตามการด าเนินการอย่างใกล้ชิดและเข้มข้น 

    ๓. ขอให้มีการจัดท าโครงการเพ่ิมเติม เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของกลุ่มผู้ใช้น้ า
ในพ้ืนที ่

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    จังหวัดเชียงรายแจ้งว่าได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการในพ้ืนที่ไม่ได้ด าเนินการจริงตามที่ ก.ธ.จ. เชียงรายแจ้งให้ทราบ จึงได้สั่งการให้ด าเนินการให้ถูกต้อง  
ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการในพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามที่สั่งการแล้ว 

   (๕) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ 3 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. นครสวรรค์ ได้สอดส่องโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 3 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีเทศบาลต าบลบรรพตพิสัยเป็นหน่วยด าเนินการ 
งบประมาณ 6,980,000 บาท  พบว่า ถนนช ารุดความยาว 2,000 เมตร ด าเนินการซ่อมแซมไปแล้ว 400 เมตร 
ซึ่งเมื่อหมดระยะเวลารับประกันแล้ว ผู้รับจ้างยังแก้ไขงานไม่แล้วเสร็จ  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. เชียงราย (นายสรุศักดิ์  เรียงเครือ) 
ลงพื้นที่สอดส่องร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเชียงราย 



 

๑๐ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ  
ข้อ ๒๓ (๔)  

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. นครสวรรค์ พิจารณาแล้วมีมติให้มีหนังสือเรียนผู้อ านวยการแขวงทางหลวง
ชนบทนครสวรรค์ เพ่ือแจ้งผู้รับจ้างให้ซ่อมแซมรอยแตกร้าวให้เรียบร้อย และขอให้ตรวจสอบเกี่ยวกับส่วนผสม
ของยางที่ค่อนข้างน้อย   

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ส านักงานเทศบาลต าบลบรรพพิสัย แจ้งว่าได้ด าเนินการประชุมเร่ งรัดแนวทาง 
การซ่อมแซมแก้ไข ส่วนที่ช ารุดบกพร่องของงานจ้างโครงการแอสฟัลส์ติกคอนกรีต หมู่ 3 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอ
บรรพตพิสัย และได้ท าบันทึกข้อตกลงกับผู้รับจ้างในการซ่อมแซมแก้ไขส่วนที่ช ารุดบกพร่องให้อยู่ในสภาพ 
ที่ใช้งานได้ดีดังเดิม โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย โดยก าหนดให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๓ เดือนนับจากวันที่  
13  กันยายน  2560 และตามแผนงานที่ผู้รับจ้างได้ก าหนดระยะเวลาพร้อมขัน้ตอนการท างานไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. นครสวรรค์ (พันต ารวจโท เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค)์ 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนครสวรรค ์



 

๑๑ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

   ๒.๒.๒ การสอดส่องการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องร้องเรียน 
    ก.ธ.จ. ได้สอดส่องการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในเรื่องร้องเรียน การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นการด าเนินการกรณีที่ ก.ธ.จ. สอดส่องแล้วพบเห็นในพ้ืนที่
เป็นกรณีที่ประชาชนร้องเรียนมายัง ก.ธ.จ. ผ่านหนังสือร้องเรียน หรือกรณีเรื่องที่มีการร้องเรียนต่ อ ก.ธ.จ. 
โดยตรง เป็นต้น ซึ่งมีเรื่องร้องเรียนเข้าสู่การพิจารณาของ ก.ธ.จ. จ านวน ๘ คณะ/จังหวัด รวมจ านวน ๙ เรื่อง  
โดย ก.ธ.จ. ได้พิจารณาและมีมติเป็นข้อเสนอแนะให้จังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ  
จ านวน ๑๐ ข้อ ซึ่งจังหวัดรับข้อเสนอแนะไปด าเนินการแล้วจ านวน ๗ ข้อ ทั้งนี้ เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับ
หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเทียบเคียงกับ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ ๒๓ (๑) – (๗) ดังนี้ 

         (๑) ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน 
ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 11.11 
    (๒) ปฏิบัติภารกิจเพ่ืออ านวยความสะดวก ให้บริการ และสนองความต้องการของ
ประชาชน จ านวน - ข้อ      
    (๓) ปฏิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จ านวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
55.56 
    (๔) ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า จ านวน  
1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 11.11 
    (๕) ปฏิบัติภารกิจโดยไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ให้ทันต่อ
สถานการณ์ โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นความเดือดร้อนและทุกข์ยากของประชาชน จ านวน - ข้อ  
    (๖) ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างโปร่งใส จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 11.11 
    (๗) ปฏิบัติภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สม่ าเสมอ และเผยแพร่ต่อสาธารณะ จ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 11.11 
 

 
 

 
 

(๑), 11.11
(๒), 0

(๓), 55.56

(๔), 11.11

(๕), 0

(๖), 11.11

(๗), 11.11

แผนภูมิที่ ๔ แสดงประเด็นการปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเทียบเคียงกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๑) – (๗) 
 

หน่วย : ร้อยละ 



 

๑๒ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

    ผลการสอดส่องการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานของร ัฐ/เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ  
ในเรื ่องร้องเรียนไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเทียบเคียงกับตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๓ (๓)  
มากที่สุด จ านวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ รองลงมาเป็นข้อ ๒๓ (๑) (๔) (๖) และ (๗) จ านวน 1 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑  

     ❖ กรณีตัวอย่างเรื่องที่ประชาชนร้องเรียนผ่าน ก.ธ.จ. 

   (๑) กรณีปัญหาความเดือดร้อนจากการปล่อยของเสีย สิ่งปฏิกูลลงคลอง ๑ ขวา  
(ร ามะสัก – สีบัวทอง) จังหวัดอ่างทอง 

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. อ่างทอง พิจารณาเรื่องร้องเรียนการปล่อยของเสีย สิ่งปฏิกูลลงคลอง ๑ ขวา 
(ร ามะสัก – สีบัวทอง) ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาชัณสูตร ระยะทางตั้งแต่
ต าบลสีบัวทอง และต าบลวังน้ าเย็น เห็นว่า ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งโดยตรงโดยท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรและการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางผ่านสื่อท้องถิ่นต่าง ๆ   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนได้รับทราบ รวมทั้งควรมีการบังคับใช้ ๕ หมวด ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการออกเทศบัญญัติ และข้อบัญญัติ 
ในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งกรณีดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่ เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (๖)   

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. อ่างทอง พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบชี้แจงทั้งโดยตรง
เป็นลายลักษณ์อักษรและประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางผ่านสื่อท้องถิ่นต่าง ๆ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชนได้รับทราบ 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    จังหวัดอ่างทองแจ้งว่า จังหวัดได้ด าเนินการแจ้งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ่างทองเรียบร้อยแล้ว และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
ได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการในพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามที่สั่งการแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. นครสวรรค์ (พันต ารวจโท เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค)์ 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนครสวรรค ์

 



 

๑๓ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

   (๒) กรณีการก่อสร้างประปาภูเขา ซึ่งไม่สามารถจ่ายน้ าได้ หมู่ที่ ๖ บ้านวังเลน ต าบล
เกาะเต่า อ าเภอป่าพยอม จังหวัดพัทลุง  

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. พัทลุง ได้สอดส่องในพ้ืนที่ พบว่า ประชาชนได้ขอให้ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า อ าเภอป่าพะยอม ในการก่อสร้างประปาภูเขาในพ้ืนที่หมู่ที่ ๖ 
บ้านวังเลน ต าบลเกาะเต่า ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ แต่ไม่สามารถจ่ายน้ าให้กับราษฎรในพ้ืนที่ได้  
โดยไม่ทราบสาเหตุ ซึ่งกรณีดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่ เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (๔)  

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. พัทลุง ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว เห็นควรให้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ให้ข้อเท็จจริงในการประชุมคราวต่อไป 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    อยู่ระหว่างเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมครั้งต่อไป 

   (๓) กรณีการบริหารจัดการน้ าในอ่างเก็บน้ าคลองหลวง รัชชโลทร อ าเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี  

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ชลบุรีได้สอดส่องกรณีการบริหารจัดการน้ าในอ่างเก็บน้ าคลองหลวง รัชชโลทร 
โดยสอบถามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการน้ าในอ่างเก็บน้ าคลองหลวง รัชชโลทร แต่อ าเภอพนัสนิคมไม่ทราบ 
เรื่องดังกล่าว และได้รับทราบว่ามีการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ าของอ าเภอเกาะจันทร์ อ าเภอพนัสนิคม และอ าเภอ  
พานทอง ที่เป็นผู้ใช้น้ า โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างอ่างเก็บน้ าคลองหลวง รัชชโลทร เพ่ือน าน้ าไปใช้ 
ในการอุปโภคบริโภค การเกษตรเท่านั้น ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ไม่ทราบหลักเกณฑ์การใช้น้ า และอาจมี 
การลักลอบน าน้ าไปใช้ในการอุตสาหกรรมได้ และมีข่าวว่าจะขยายปริมาตรการกักเก็บน้ าจากเดิมอีก  
ซึ่งไม่ทราบว่าอ่างเก็บน้ าเดิมจะสามารถรองรับปริมาณน้ าที่กักเก็บเพ่ิมได้หรือไม่  อย่างไรก็ตาม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบควรมีการก าหนดให้ชัดเจนว่าจะใช้น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเป็นจ านวนเท่าใด ใช้เพ่ือการเกษตร 
เป็นจ านวนเท่าใด ซึ่งหากไม่ประกาศหลักเกณฑ์การใช้น้ าให้ทราบโดยทั่วกัน การใช้น้ าอาจไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. พัทลุง (นางสาวปภัสมน  อัมราลขิิต) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพัทลุง 



 

๑๔ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

ที่ก าหนดไว้ ซึ่งกรณีดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (๓)  

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ชลบุรี ได้เชิญผู้แทนโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาคลองหลวง รัชชโลทร  
มาชี้แจงข้อมูลการบริหารจัดการน้ าในอ่างเก็บน้ า โดยได้รับทราบข้อมูลว่า โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา  
คลองหลวง รัชชโลทรได้เชิญกลุ่มผู้ใช้น้ าจ านวน ๙ กลุ่ม มาประชุมเพ่ือท าความเข้าใจและก าหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้น้ าในเบื้องต้นแล้ว ก.ธ.จ. ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นควรมีหนังสือแจ้งให้โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา
คลองหลวง รัชชโลทร เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในวงกว้างขึ้น โดยเชิญ อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน มาประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์การใช้น้ าร่วมกันกับกลุ่มผู้ใช้น้ าทั้ง ๙ กลุ่ม เพ่ือป้องกันปัญหา 
ที่จะเกิดขึ้นจากการจัดสรรน้ า นอกจากนี้ ขอให้โครงการฯ ศึกษาข้อมูลเรื่องการตรวจสอบคุณภาพน้ า และ 
การก าหนดมาตรการรองรับในกรณีที่น้ าจากโรงงานอุตสาหกรรมไหลลงอ่างเก็บน้ า พร้อมทั้งรายงานผลการศึกษา 
ให้ ก.ธ.จ. ชลบุรี ทราบต่อไป  

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาคลองหลวง รัชชโลทร แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 
    ๑. วันที่  ๙ มกราคม ๒๕๖๑ เวา ๐๙.๓๐ น. โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา 
คลองหลวง รัชชโลทร ได้เชิญหน่วยงาน อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน (พ้ืนที่อ าเภอ
เกาะจันทร์ และอ าเภอพนัสนิคม) และตัวแทนกลุ่มผู้ใช้น้ าอ่างเก็บน้ าคลองหลวงฯ จ านวน ๙ กลุ่ม เข้าร่วมประชุม 
ณ ห้องประชุมโครงการฯ เพ่ือรับทราบสถานการณ์น้ าในอ่างเก็บน้ าคลองหลวงฯ สภาพน้ าปัจจุบันของพ้ืนที่ 
การจัดสรรน้ าเพ่ือใช้ส าหรับอุปโภคบริโภค และภาคเกษตร พร้อมรับฟังข้อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือวางแผน 
การใช้น้ าจากอ่างเก็บน้ าฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๒. โครงการฯ ได้ตรวจสอบพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบบริเวณด้านเหนือน้ า อ่างเก็บน้ า
คลองหลวง รัชชโลทรแล้ว ไม่ปรากฏโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ มีเฉพาะฟาร์มเลี้ยงสุกรที่พิกัด N ๑๔° ๗๖’ 
๔๑.๘๘” E ๗๕° ๔๗’ ๓๘.๖๖” 
    ๓. การตรวจสอบคุณภาพน้ า ส านักวิจัยและพัฒนา กรมชลประทาน จะตรวจสอบ
คุณภาพน้ าบริเวณเหนืออ่างเก็บน้ าคลองหลวง รัชชโลทร โดยเก็บตัวอย่างน้ า ๓ ครั้ง/ปี เพ่ือตรวจวิเคราะห์วิจัย
และรายงานผลให้โครงการฯ ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประโยชน์ส าหรับการอุปโภคบริโภค และภาคเกษตรต่อไป 
    ๔. ส าหรับในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าหรืออ่างเก็บน้ าฯ 
อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน ก.ธ.จ. ชลบุรี (นายจิรายุ  นันท์ธราธร) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชลบุร ี



 

๑๕ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

   (๔) โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตรโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ เม่ือด าเนินการ
แล้วเสร็จไม่สามารถใช้งานได้ บ้านหนองตะครอง หมู่ที่ ๕ ต าบลห้วยส าราญ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. บุรีรัมย์ ได้มีการพิจารณาเรื่องร้องเรียนโครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
เพ่ือการเกษตรโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ บ้านหนองตะครอง หมู่ที่ ๕ ต าบลห้วยส าราญ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จไม่สามารถใช้งานได้ ซึ่งผู้แทนผู้อ านวยการโครงการชลประทานบุรีรัมย์ ชี้แจงว่า 
ผู้รับจ้างได้ด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนด ได้มีการเรียกค่าปรับที่เกิดจากการส่งมอบงานล่าช้าแล้ว และสามารถ  
ใช้งานได้เป็นปกติ รวมทั้งได้มอบให้กลุ่มผู้ใช้น้ าเป็นผู้ดูแลเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากปัจจุบันน้ าบาดาลมีความเค็ม
สูงขึ้น ไม่สามารถใช้น้ าในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรได้ ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งกรณี
ดังกล่าวหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (๓)   

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. บุรีรัมย์ พิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งให้โครงการชลประทานบุรีรัมย์ แจ้งผู้รับจ้าง
ให้เข้าด าเนินการแก้ไขให้ใช้งานได้โดยเร็ว เนื่องจากขณะนี้ยังไม่หมดอายุประกันสัญญา หากผู้รับจ้าง  
ไม่ด าเนินการแก้ไข ให้ริบเงินประกันสัญญาและหาผู้รับจ้างรายใหม่เข้าด าเนินการซ่อมแซมให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
โดยขอให้หน่วยงานแจ้งผลการด าเนินการให้ ก.ธ.จ. บุรีรัมย์ ทราบภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือ 

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    โครงการชลประทานบุรีรัมย์ แจ้งว่า ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ ก.ธ.จ. บุรีรัมย์ 
โดยแจ้งผู้รับจ้างเข้าด าเนินการแก้ไขแล้ว โดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในระดับที่แตกต่างจากบ่อเดิมและบริเวณ
ใกล้เคียง ปรากฏว่าน้ ามีความเค็มใช้การไม่ได้ จึงได้ประสานผู้รับจ้างและเกษตรกรว่าจะใช้น้ าผิวดินบริเวณสระน้ า
ที่มีปริมาณน้ าเพียงพอและคุณภาพน้ าใช้การได้ที่อยู่ห่างจากถังเก็บน้ าประมาณ ๕๐๐ เมตร ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการท าทุ่นแพรองรับปั๊มน้ าและย้ายแผงพลังงานแสงอาทิตย์ไว้ที่สระน้ า แล้วต่อท่อไปยังถังเก็บน้ า ขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการของผู้รับจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประธาน ก.ธ.จ. บุรรีัมย์ (นายจริายุ  นันท์ธราธร) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดบุรรีัมย ์



 

๑๖ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

   (๕) กรณีขอให้ตรวจสอบพฤติกรรมของผู้บริหารและข้าราชการเทศบาลต าบลแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง  

    ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ล าปาง ได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลต าบล 
แม่เมาะไม่ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน ขอให้ตรวจสอบพฤติกรรมของผู้บริหารและข้าราชการ
เทศบาลต าบลแม่เมาะ ดังนี้ 
    ๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้จัดท าโครงการหรือผู้รับเหมา หากไม่ด าเนินการ
ให้ก็จะไมย่อมลงนามผ่านโครงการ   
    ๒. บังคับให้ลูกจ้างถอนเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ให้ เป็นจ านวน  
๖๐ ครั้ง เป็นเงิน ๓ ล้านบาท เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้าราชการและลูกจ้าง 
ที่ไปให้ปากค ากลับถูกแจ้งข้อหาว่าปลอมแปลงเอกสารหลอกให้ผู้บริหารและข้าราชการเทศบาลต าบลแม่เมาะ
ดังกล่าวลงนามในใบถอนเงินเพ่ือน าเงินไปใช้เอง  ข้าราชการดังกล่าวยังได้บังคับให้ลูกจ้างน าเงินไปคืนบัญชี
กองทุนฯ เป็นเงิน ๔ แสนบาท อีกทั้งยังข่มขู่คณะกรรมการฯ ข้าราชการและลูกจ้าง ว่าหากใครให้ปากค า
พาดพิงถึงตนเองจะแจ้งความจับและเรียกค่าเสียหาย   
    ๓. ข้าราชการคนดังกล่าวมีพฤติกรรมชู้สาวกับข้าราชการในสังกัดอย่างเปิดเผย  
ไม่เกรงกลัวต่อศีลธรรม  
ซึ่งกรณีดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจปฏิบัติภารกิจไม่ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามระเบียบฯ ข้อ 23 (๑)   

    ข้อพิจารณา/มติของ ก.ธ.จ. 
    ก.ธ.จ. ล าปาง พิจารณาแล้วเห็นว่า การพิจารณาและตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ดังกล่าว ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. จึงเห็นควรแจ้งจังหวัดล าปางเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามที่
เห็นสมควรต่อไป  

    ผลการด าเนินการของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    จังหวัดล าปาง แจ้งให้ทราบผลการสรุปเรื่องร้องเรียนกรณีดังกล่าว ดังนี้ 
    ๑. ประเด็นผู้บริหารและข้าราชการเทศบาลต าบลแม่เมาะเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้จัดท าโครงการหรือผู้รับเหมา ผลการตรวจสอบปรากฏว่า ผู้ร้องเรียนมิได้ระบุว่ามีการเรียกรับผลประโยชน์
จากโครงการใด จึงได้ท าการสุ่มตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องจ านวน ๓ โครงการ พบว่า การอนุมัติฎีกาเบิกเงิน
เป็นไปตามระเบียบราชการ และได้สอบสวนพยานบุคคล ปรากฎว่าไม่มีผู้ใดพบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์

 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน ก.ธ.จ. ล าปาง (นายสุรศักด์ิ  เรียงเครือ) 
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดล าปาง 



 

๑๗ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

โครงการจากเงินงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่เมาะ  ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนมิได้ระบุชื่อและที่อยู่ หรือหลักฐานอ่ืน ๆ 
จึงไม่สามารถสอบสวนผู้ร้องเรียนเพ่ิมเติมได้ เมื่อไม่พบพยานหลักฐานใดบ่งชี้ชัดว่าผู้ถูกร้องเรียนกระท าตามที่  
ผู้ร้องเรียนกล่าวหา ข้อร้องเรียนจึงไม่มีมูล ดังนั้น จึงสั่งยุติเรื่อง 
    ๒. ประเด็นผู้บริหารและข้าราชการบังคับให้ลูกจ้างถอนเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) และข่มขู่คณะกรรมการกองทุนฯ ข้าราชการและลูกจ้าง ที่ไปให้ปากค าต่อคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง จังหวัดได้แจ้งให้อ าเภอแม่เมาะด าเนินการแจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวนเพ่ือด าเนินคดีอาญาต่อผู้กระท าความผิด ซึ่งอ าเภอแม่เมาะได้ด าเนินการตามข้อแนะน าของจังหวัดแล้ว 
    ๓. ประเด็นข้าราชการดังกล่าวมีพฤติกรรมชู้สาวกับข้าราชการในสังกัด จากการ
สอบสวนพยานบุคคลต่างก็ให้การว่าไม่เคยพบเห็นพฤติกรรมดังกล่าวตามข้อร้องเรียน ส่วนกรณีข้าราชการ  
คนดังกล่าวพยายามจะให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่เมาะเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการหญิงคนหนึ่งในสังกัดนั้น 
เป็นเพียงการสันนิษฐานว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงชู้สาว แต่มิได้มีพยานหลักฐานสนับสนุนอย่างชัดแจ้ง ทั้งนี้  
ผู้ร้องเรียนมิได้ระบุชื่อและที่อยู่ หรือหลักฐานอ่ืน ๆ จึงไม่สามารถสอบสวนผู้ร้องเรียนเพ่ิมเติมได้ เมื่อไม่พบ
พยานหลักฐานใดบ่งชี้ชัดว่าผู้ถูกร้องเรียนกระท าตามที่ผู้ร้องเรียนกล่าวหา ข้อร้องเรียนจึงไม่มีมูล ดังนั้น  
จึงสั่งยุติเรื่อง  
 



 

๑๘ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

  ๒.๓ การด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่ส าคัญตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. 

   ๒.๓.๑ ผู้ตรวจราชการพิเศษประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี (นายพศิน  โกมลวิชญ์) ในฐานะประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดได้มีหนังสือถึง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ ๘ ขอความอนุเคราะห์จังหวัดแจ้งเชิญรองประธาน ก.ธ.จ. หรือผู้แทน 
เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด และ ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับ
อ าเภอ การประชุมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และการประชุมคณะกรรมการศาสนาอิสลามประจ าจังหวัด (ถ้ามี) เป็นต้น 
เพ่ือแนะน าตัว ชี้แจงบทบาท อ านาจหน้าที่ และแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่อง การส่งเสริม
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง
รับทราบนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ข้อราชการงานส าคัญ และผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ  
ของจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน  

   ๒.๓.๒ ก.ธ.จ. บึงกาฬ ได้ขอความอนุเคราะห์ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬให้การสนับสนุนช่วงเวลาในการจัดท ารายการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
ของ ก.ธ.จ. บึงกาฬ รายการ “ก.ธ.จ. พบประชาชน” ทุกวันเสาร์และอาทิตย์ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
โดยรองประธานและกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดบึงกาฬ ทั้งนี้ ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ ได้ให้การสนับสนุนช่วงเวลาในการจัดท ารายการ ดังกล่าวทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดบึงกาฬ ระบบ เอฟ.เอ็ม. ความถี่ ๑๐๔.๒๕ เมกกะเฮิทซ์ เป็นเวลา 
๕๐ – ๖๐ นาท ี

   ๒.๔ การสนับสนุนการด าเนินงาน ก.ธ.จ. ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (รอบ ๖ เดือนแรก) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
โดยส่วนบริหารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ส.ก.ธ.จ.) ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของ ก.ธ.จ. ดังนี้ 

     ๒.๔.๑ โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดและเครือข่าย ในระดับ
ภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
       ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดท าโครงการสัมมนาคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) และเครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาท อ านาจหน้าที่ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักด้านธรรมาภิบาลให้กับคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดและเครือข่าย รวมทั้งก าหนดแนวทางและวิธีการท างานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. และเครือข่าย  
ภาคประชาชน ในการสอดส่องการปฏิบัติ งานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ รัฐ เ พ่ือให้ 
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดสัมมนาฯ ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชันเซ็นเตอร์ อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี   
โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ 
ที่ปรึกษา ก.ธ.จ. ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. เครือข่าย ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 20 จังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวนทั้งสิ้น ๔๔๐ คน ซึ่งการสัมมนาดังกล่าว ใช้ระยะเวลา ๑.๕ วัน โดยมี 
การอภิปราย/การบรรยาย ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  
       (๑) การอภิปรายเรื่อง “บทบาท อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และ
เครือข่าย ก.ธ.จ.” โดยหัวหน้าผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) และผู้ตรวจราชการ
พิเศษประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (พันต ารวจโท พงศ์อินทร์ อินทรขาว)  



 

๑๙ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

       (๒) การบรรยายเรื่อง “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560” โดย นักวิชาการคลังช านาญการ (นางหรรษา เวียนเป๊ะ) กลุ่มงานก ากับและบริหาร 
การคลัง 1 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี   
       (๓) การอภิปรายเรื่อง “ธรรมาภิบาลสร้างสังคมให้ยั่งยืนอย่างไร” โดยวิทยากร
ร่วมอภิปราย ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการพิเศษประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (พันต ารวจโท พงศ์อินทร์  
อินทรขาว) ผู้แทนกรรมการ ก.ธ.จ. จาก ๓ ภาคส่วน  ได้แก่ ผู้แทนภาคประชาสังคม จังหวัดมหาสารคาม 
ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ  และผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้แก่ จังหวัดเลย นครราชสีมา ร้อยเอ็ด  โดยมีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (นายจิรายุ  
นันท์ธราธร) เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย 
       (๔) การเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนงาน  
ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ” โดยผู้ร่วมเสวนา ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี (นายจิรายุ  
นันท์ธราธร) ที่ปรึกษา ก.ธ.จ. เลย  (นายจิรวัฒน์ วัฒนถนอม) รองประธาน ก.ธ.จ. มุกดาหาร (นายกิตติรัตน์  
กุลตังวัฒนา) รองประธาน ก.ธ.จ. ขอนแก่น (นายเอกวัชร์ โชติธนธ ารง) รองประธาน ก.ธ.จ. อุบลราชธานี  
(นายคเณศ ประมุขกุล) รองประธาน ก.ธ.จ. นครราชสีมา (นายพยุงศักดิ์ จายะภูมิ์) และผู้ตรวจราชการ  
ส านักนายกรัฐมนตรี (นางสาวอรนุช ศรีนนท์) เป็นผู้ด าเนินการเสวนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสมัมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และเครือข่าย ในระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 

ณ โรงแรมเซ็นทาราคอนเวนชันเซ็นเตอร์ อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 



 

๒๐ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

       ส าหรับการประเมินผลการสัมมนาฯ ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ 
ความเข้าใจในแต่ละหัวข้อการบรรยาย และมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการตอบข้อซักถามของวิทยากรและ 
การสัมมนาในภาพรวมในระดับมาก รวมทั้งผู้ เข้าร่วมสัมมนาส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า  
ควรจัดเนื้อหาในการอบรมเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น เรื่องเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักการท างาน 
ของผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. เพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควรจัดอบรมเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้มากขึ้น เพราะเป็นเนื้อหาที่เข้าใจยาก ควรจัดให้มีประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ควรมีการบูรณาการสอดส่องร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. แต่ละคณะ เป็นต้น 

     ๒.๔.๒ การสรรหา แต่งตั้ง และประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ.  
       ๑. การสรรหา แต่งตั้ง และประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง  
ตามวาระ 
         ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๑ ได้ก าหนดเกี่ยวกับการพ้นจากต าแหน่งและการสรรหา 
ก.ธ.จ. ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงไว้ ดังนี้ 
         ข้อ ๑๘ “กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการผู้แทนสมาชิก 
สภาท้องถิ่น และกรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนับแต่วันที่ 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีลงนามรับรองรายชื่อกรรมการเป็นรายจังหวัด กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการสรรหาอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
         เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไม่มีการสรรหากรรมการขึ้นใหม่
ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ  
การสรรหาใหม่เข้ารับหน้าที่” 
         ข้อ ๒๑ “ในกรณีที ่ต ้องด าเนินการสรรหากรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระตามข้อ ๑๘ หรือการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตามข้อ ๒๐ ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดด าเนินการสรรหากรรมการใหม่ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
         ให้นายอ าเภอ ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
และสมาคมการค้าด าเนินการสรรหากรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือกรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน แล้วแต่กรณี ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
จากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือวันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศ แล้วแต่กรณี” 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ได้ประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. สุรินทร์ ชุดที่ ๓ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๑๘ 
และข้อ ๒๑ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๑   

       ๒. การสรรหา แต่งตั้ง และประกาศรับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 
ก่อนครบวาระ 
         ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๑ ได้ก าหนดเกี่ยวกับการพ้นจากต าแหน่ง 
ก่อนครบวาระและการสรรหา ก.ธ.จ. ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงไว้ ดังนี้ 
         ข้อ ๑๙ “นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น และกรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ



 

๒๑ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

         (๑)  ตาย 
         (๒)  ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน และให้ถือว่าพ้นจากต าแหน่ง 
นับแต่วันที่ยื่นหนังสือลาออก 
         (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๕ 
แล้วแต่กรณี 
         (๔)  ก.ธ.จ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติในทางที่จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ ก.ธ.จ. 
บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ” 
         ข้อ ๒๐ “ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๖ พ้นจากต าแหน่ง 
ก่อนครบวาระให้บุคคลในบัญชีรายชื่อส ารองตามข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๖ แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการแทนต าแหน่ง
ที่ว่างตามล าดับ และให้ผู้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน” 
         ข้อ ๒๑ “ในกรณีที่ต้องด าเนินการสรรหากรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามข้อ ๑๘ หรือการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตามข้อ ๒๐ ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีแจ้งให้ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดด าเนินการสรรหากรรมการใหม่ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
         ให้นายอ าเภอ ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
และสมาคมการค้าด า เนินการสรรหากรรมการผู้แทนภาคประชาสั งคม กรรมการผู้แทนสมาชิก  
สภาท้องถิ่นหรือกรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน แล้วแต่กรณี ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่  
ได้รับแจ้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือวันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศ แล้วแต่กรณี” 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก กรรมการ ก.ธ.จ. ได้พ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระตามระเบียบฯ ข้อ ๑๙ จ านวน ๘ ราย ซึ่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและจังหวัด
ได้ด าเนินการเพ่ือให้มีการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างและเสนอปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประกาศ
รับรองรายชื่อ ก.ธ.จ. แล้ว จ านวน ๖ ราย และอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาอีก จ านวน ๒ ราย 

     ๒.๔.๓ การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในภารกิจงานของ ก.ธ.จ.  
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในภารกิจงานของ ก.ธ.จ. ให้จังหวัด จ านวน 
๗๖ จังหวัด ๆ ละ ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินจ านวน ๕,๒๘๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านสองแสน 
แปดหมื่นบาทถ้วน) ผ่านส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ ซึ่งในรอบ ๖ เดือนแรก 
จังหวัดจ านวน 66 จังหวัดได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเป็นการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่า
พาหนะให้กับกรรมการ ก.ธ.จ. ส าหรับการเดินทางมาประชุม ก.ธ.จ. และการเดินทางไปติดตามสอดส่องงาน/
โครงการ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน
และการประชุม  และค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการจัดประชุม ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ (นอกรอบ) 
ตามที่ประธานมอบหมายหรือตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. ตามล าดับ จากรายงานฯ พบว่า มีการประชุมนอกรอบ
และลงพ้ืนที่เพ่ือสอดส่องงาน/โครงการ จ านวน 61 ครั้ง เป็นเงินจ านวน 820,950.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 
15.55 ของงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรทั้งหมด ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ พบว่า  
         กลุ่ม ๑ ใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) จ านวน 3 จังหวัด  
         กลุ่ม ๒ ใช้จ่ายงบประมาณในเกณฑ์ดี - ปกติ (ร้อยละ 40 - 49) จ านวน 3 จังหวัด 
         กลุ่ม ๓ ใช้จ่ายงบประมาณในเกณฑ์พอใช้หรือควรปรับปรุง (ร้อยละ 0 - 39) 
จ านวน 70 จังหวัด 
ซ่ึงส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือถึงจังหวัดต่าง ๆ เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส
ที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 



 

๒๒ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

     ๒.๔.๔ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  
  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน  และด าเนินการสนับสนุนงานของ ก.ธ.จ. สรุปได้ ดังนี้ 
  (๑) แนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. (เพิ่มเติม) 
   (๑.๑) การประชุม ก.ธ.จ. และการลงพ้ืนที่สอดส่องแผนงาน/โครงการ กรณีที่ 
ก.ธ.จ. ก าหนดจะด าเนินการสอดส่องโครงการใดให้เชิญส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการมาชี้แจงข้อมูล 
ข้อเท็จจริงในคราวประชุม ก.ธ.จ. ที่มีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ก่อนลงพ้ืนที่สอดส่อง
โครงการ 
   (๑.๒) การประชุม ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ (การประชุมนอกรอบ)  
ที่รองประธาน ก.ธ.จ. ท าหน้าที่แทนประธาน ก.ธ.จ. เป็นการประชุมเพ่ือหารือเกี่ยวกับแนวทางในการสอดส่อง 
หรือพิจารณาผลการสอดส่องแผนงาน/โครงการ หรือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
จากหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือหาข้อสรุปในเบื้องต้นก่อนเสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. พิจารณา  
โดยประธาน ก.ธ.จ. ควรส่งเสริมให้รองประธาน ก.ธ.จ. จัดประชุมแบบไม่เป็นทางการ พร้อมกับลงพ้ืนที่  
อย่างสม่ าเสมออย่างน้อยเดือนละครั้ง หรือ ๒ เดือนครั้ง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ และขอให้พิจารณาความเหมาะสมจ าเป็น สอดคล้องกับงบประมาณที่ ก.ธ.จ. ได้รับการจัดสรร
ในแต่ละคณะ ทั้งนี้ ในการประชุมอย่างไม่เป็นทางการดังกล่าวไม่ควรเชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมาชี้ แจง
ต่อท่ีประชุม 
   (๑.๓) กรณี ก.ธ.จ. ได้ด าเนินการสอดส่องแผนงาน/โครงการแล้วมีมติ 
เป็นข้อเสนอแนะแจ้งจังหวัด/หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ โดยประธาน ก.ธ.จ. เป็นผู้ลงนาม ขอให้ระบุ
ข้อความโดยสรุปตามระเบียบฯ ข้อ ๒๘ ที่ก าหนดให้ “กรณีท่ี ก.ธ.จ. มีมติว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริต ให้ประธานแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และให้  
ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี รายงาน
ผลการด าเนินการให้ประธานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 
     หากผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี มิได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ให้ประธานแจ้งมติ ก.ธ.จ. ตามวรรคหนึ่ง  
ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีทราบ เพ่ือรายงานต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดด าเนินการต่อไป” 
   (1.๔) กรณีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (เรื่องร้องเรียน)  
ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนของ ก.ธ.จ. ไว้ในมาตรฐานกลางฯ แล้ว ดังนั้น ก.ธ.จ.  
จึงไม่สมควรตั้งโต๊ะรับเรื่องร้องเรียนเป็นการเฉพาะ 
   (1.๕) ขอให้ ก.ธ.จ. เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณที่ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีได้จัดสรรให้กับจังหวัด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ ก.ธ.จ. โดยไตรมาสที่ ๓  
(เดือนเมษายน  - มิถุนายน ๒๕๖๑) ขอให้ใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ ๗๐ ของวงเงินที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้  
ได้อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายงบประมาณโดยได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานการเบิกค่าใช้จ่ายของ ก.ธ.จ. 
ด้วยแล้ว 
  (๒) การด าเนินการสนับสนุนงานของ ก.ธ.จ. 
   (๒.๑) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือแจ้งจังหวัดให้การ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในเรื่องการเข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด โดยขอให้
จังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 



 

๒๓ รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือนแรก 

     (๒.๑.๑) แจ้งเชิญรองประธาน ก.ธ.จ. หรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด 
     (๒.๑.๒) แจ้งนายอ าเภอขอให้ท าหนังสือเชิญ ก.ธ.จ. ในพ้ืนที่   
เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอ และการประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
     ทั้งนี้ เพ่ือให้ ก.ธ.จ. ได้แนะน าตัว ชี้แจงบทบาท อ านาจหน้าที่ และ
แนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่อง เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งรับทราบ
นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ข้อราชการงานส าคัญ และผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ของจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
   (๒.๒) การขอท าความตกลงกับกรมบัญชีกลางเพ่ือจัดท าเครื่องแต่งกายไว้ใช้
ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญาจ้างของผู้รับจ้าง ซ่ึงจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
 



ส่วนบริหารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

ส านักตรวจราชการ ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
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